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La nueva subida de la luz perjudicará a 
microempresas, autónomos y familias

Curso de ASEFIGET 
sobre el “Impuesto sobre 

Sociedades”

Llega el Plan de Continuidad Empresarial
Su objetivo es facilitar la transmisión de las pymes que están en peligro 

de desaparición por motivos distintos a los meramente económicos

Por jubilación del dueño, problemas de salud o fallecimiento de uno de los so-
cios socio o ausencia de sucesores cada año, más de 50.000 pymes familiares 
en España tienen que cerrar el negocio. 

Por ello, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio ha puesto en marcha 
esta iniciativa para que los emprendedores que adquieran estos negocios ya 
en funcionamiento puedan contar con apoyo fi nanciero por medio de una nue-
va línea de crédito, de 20 millones de euros, y que gestionará la Empresa 
Nacional de Innovación (ENISA), sociedad dependiente del Ministerio.

El proceso de transmisión se establece en cinco fases: información para las 
partes interesadas, fi rma de los contratos de prestación de servicios, realiza-
ción del dossier de empresa, búsqueda activa de compradores y cierre de la 
operación.

El Plan de Continuidad Empresarial se desarrollará en colaboración con once 
cámaras de comercio y contará con el apoyo de consultores especializados 
para el análisis de la situación de las compañías, la preparación de la docu-
mentación necesaria y la búsqueda de los compradores mejor posicionados 
para hacerse cargo de la empresa.

El próximo 1 de julio la Asociación Es-
pañola de Asesores Fiscales y Gesto-
res Tributarios (ASEFIGET) celebrará 
el curso “Impuesto sobre Socieda-
des” que contará con la presencia de 
D. Ignacio Ucelay Sanz, Inspector de 
Hacienda del Estado, Inspector Jefe. 
Delegación Central de Grandes Con-
tribuyentes.

Información e inscripción: www.asefi get.com

próximo 1 de julio la Asociación Es-

El Gobierno ha sorprendido de nue-
vo a la Opinión Pública con el anun-
cio de un incremento de los peajes 
de acceso del 10% para la baja ten-
sión (hogares y pequeños negocios) 
y del 5% para la alta tensión del 
escalón 1 (industria en zona urba-
na). Mientras, la gran industria, que 
constituye el resto de la alta tensión, 
seguirá gozando de la tarifa actual.

Aún hay que esperar hasta el próxi-
mo 23 de junio, cuando se celebra 
la subasta de comercializadoras 
para saber el coste de la energía y 
hacer los cálculos oportunos pero, 
de hacerse realidad esta medida, 
supondría un varapalo para microe-
mpresas, autónomos y familias. Uni-
da a la subida del IVA en julio (del 16 
al 18%), causaría un grave perjuicio 

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio anunció ayer una posible subida de la tarifa de la luz, sería 
ya la segunda desde que comenzó el 2010, un año en el que, lejos de aproximarnos a la salida de la crisis, la 

situación económica, social y laboral no mejora.

para el consumo, que se vería clara-
mente afectado por la pérdida del po-
der adquisitivo, al haber aumentado 
la factura de la luz hasta un 6% más.

Desde la Confederación 
Nacional de Autónomos y 
Microempresas (CONAE) 
se ve esta medida como 
desacertada para salir de 
la crisis, en detrimento de 
las familias, autónomos y 
microempresas que son 
el pilar de la sociedad de 
nuestro país. El Presiden-
te de CONAE, Salvador 
García Torrico afi rma que 
“no se puede entender una 
subida de luz que esté por 
encima del IPC, una medi-
da, por encima de las posi-
bilidades de los que menos 
tienen y aguantan como 

pueden en su negocio y en su hogar, 
mutilando su poder adquisitivo y fre-
nando el consumo”.

para el consumo, que se vería clara-
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Asociaciones

FRACAMAN viajará en diciembre a la 
Feria L’ARTIGIANO IN FERIA de Milán

Actualidad

El coste por hora trabajada creció un 1,5% en el 
primer trimestre del año

La UE también cuenta
 con los autónomos

OMEGA en el Congreso “Empresarias 
en la Sociedad de la Información” 

La Federación de Artesanos de 
Castilla-La Mancha (FRACA-
MAN) colaborará con el Instituto 
de Promoción Exterior de Casti-
lla-La Mancha (IPEX), adscrito a 
la Vicepresidencia y Consejería 
de Economía y Hacienda, para 
promover y coordinar la partici-
pación agrupada de empresas 
del sector artesanía y regalo de 
Castilla-La Mancha en la feria 
L’ARTIGIANO IN FIERA, que 
tendrá lugar en Milán entre el 4 y 
el 12 de diciembre de 2010. 

Dicha feria es uno de los eventos 
más importantes del sector del 

regalo artesanal a nivel internacional. Las empresas de la 
región tendrán la oportunidad de participar en el Pabellón 
Europa y presentar sus productos a los más de tres millo-
nes de visitantes que se acercan a este gran Mercado de 
Artesanía en busca de artículos originales y de calidad. 
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La Organización de 
Mujeres y Profesio-
nales de la Región 
de Murcia (OMEP) 
celebró el pasado 
mayo el Congreso 
“Empresarias en 
la sociedad de la 
información” en el 
salón CROEM de 
Murcia.

Con la participación de consultores del mundo de la co-
municación empresarial, así como diversas empresarias 
de la zona, el acto reunió un sinfín de experiencias profe-
sionales.

Inmaculada Álvarez Morillas, presidenta de OMEGA, inter-
vino para explicar y difundir en qué consiste el RETELE-
ME, proyecto que se enmarca dentro de la Acción Estraté-
gica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información 
dentro del Plan Nacional de Investigación Científi ca.
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Según informa Aquieuropa, los minis-
tros de Empleo, Política Social y Con-
sumidores (EPSCO) de la UE se han 
propuesto varios objetivos enmarca-
dos en la Estrategia 2020, como aca-
bar con la pobreza de 20 millones de 
europeos o analizar los grupos socia-
les con riesgo de caer en la exclusión 
social. Así, ha apoyado la directiva 
de igualdad para los autónomos, que 
permite el reconocimiento de los de-
rechos sociales a los cónyuges de los 
trabajadores por cuenta propia que 
colaboran en su labor.

La comisaria europea de Justicia y 
Derechos Sociales, Viviane Reding, 
ha afi rmado que “este nuevo derecho 
supone un cambio real en la vida de 
muchas mujeres”, ya que el 10% de 
la población activa femenina no tie-
ne, derecho a la baja por maternidad 
ni asignación económica.“A partir de 
ahora todas podrán percibir lo sufi -
ciente para interrumpir su actividad 
laboral un mínimo de 14 semanas”, 
ha concluido la comisaria.

El crecimiento del coste por hora tra-
bajada en el primer trimestre fue mu-
cho más moderado que el experimen-
tado en el cuarto trimestre de 2009, 
cuando subió un 4,9% sin el efecto de 
calendario y un 4% incluyéndolo. 

Exceptuando las actividades artísti-
cas, recreativas y de entretenimiento, 
donde el coste por hora trabajada se 
redujo un 2,5%, todos los sectores 
aumentaron sus costes durante el pri-

mer trimestre de este 
año. Así, el coste por 
hora trabajada pre-
sentó un incremento 
interanual del 2,1% 
entre enero y marzo, 
según los datos del 
Instituto Nacional de 
Estadística (INE).

El mayor aumento 
correspondió a los 
otros servicios, con 
un crecimiento del 
4,6% en tasa inte-
ranual. Asimismo, 

las actividades inmobiliarias, registra-
ron un repunte del 4,1%, y el comercio 
mayorista y minorista y el suministro 
de energía eléctrica y de gas, tuvieron 
avances del 3,2%.

Los que crecieron menos fueron las 
actividades profesionales, científi cas 
y técnicas, y la administración pública 
y defensa, con aumentos del 0,2% y 
del 0,4%, respectivamente.

El crecimiento del coste por hora tra-
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Entrevista

Martín Silva, Gerente de
la Asociación de Prevención de Accidentes (APA)

La pasada semana se cumplían 
50 años de la constitución de APA 
como entidad de ámbito nacional 
para promover e impulsar los estu-
dios y divulgaciones y la adopción 
de medidas relacionadas con la 
mejora de las condiciones de tra-
bajo. ¿Mantiene hoy APA los pila-
res sobre los que fue fundada?

Sí, porque la esencia permanece, y 
parte de la cultura de APA, como las 
de las organizaciones que tienen mu-
chos años de vida, se mantiene. 

Hace algo más de dos años APA 
experimentó un gran cambio, ¿qué 
supuso para la Asociación? ¿En 
qué consistió?

El cambio ha sido muy importante 
para nosotros, y no hemos sido aje-
nos a los cambios que se han produ-
cido en el sector de la prevención. En 
nuestro caso se aprobó un cambio en 
los estatutos, por el que las Mutuas de 
Accidentes socias de APA  dejaron de 
serlo, en favor de sus Sociedades de 
Prevención correspondientes. Para 
nosotros ha supuesto la necesidad 
de que la Asociación se autofi nancie 
y también la posibilidad de poder dar 
servicio a cualquier empresa, orga-
nismo, servicio de prevención ajeno, 
aunque no sea socio de APA, es de-
cir, una apertura a todo el mercado, 
que teníamos limitada.

Desde ese momento, ¿cuáles han 
sido sus mayores logros?

Estamos hablando de tres años de 
esta nueva etapa de APA. Así que to-
davía es pronto para la consolidación 
de nuestro Proyecto, máxime cuando 
el sector de la prevención no está to-
davía estructurado. Los cambios son 
continuos y todavía los habrá.

En este periodo nuestros mayores 
logros están siendo los cambios que 
estamos realizando para relanzar una 
nueva APA. Cambios organizativos 
internos, más acordes con los nuevos 
Proyectos, una orientación mayor al 
servicio de los clientes,  una intensa 
labor de marketing y comercial, y es-
tar atentos de las necesidades de los 
clientes y de nuestros socios, buscan-
do sinergias y a partir de aquí generar 
nuevos productos y servicios, que in-
cluso rebasan el sector de la preven-
ción.

Son muchos los que consultan a 
APA por su criterio técnico a la hora 
de elaborar la Reglamentación.

Así es. Seguimos siendo una referen-
cia técnica y somos consultados por 
organismos e instituciones. 

Gestión del Conocimiento y la In-
formación y Laboratorio de Higiene 
Industrial son las dos principales 
áreas de actividad de APA, ¿qué 
servicios ofrecen?

En Gestión y Difusión del Conoci-
miento englobamos la edición de todo 
tipo publicaciones, tanto de catálogo 
como a medida de las necesidades 
del cliente y en cualquier formato 
(papel, digital), también la formación 
en prevención de riesgos laborales, 
sobre todo dirigida a los técnicos. 
En este sentido ponemos en marcha 
un curso novedoso en España para 
formar Inspectores preparados para 
localizar y diagnosticar la presencia 
de amianto en edifi cios e instalacio-
nes. Asimismo en este departamento 
realizamos consultaría en PRL, como 
implantación de Sistemas de Gestión 
de PRL basados en OHSAS 18001, 
implantación de Programas de segu-
ridad dirigidos a conseguir comporta-
mientos seguros.

El Laboratorio, además de dar un 
asesoramiento integral en higiene, 
analiza todos los posibles contami-
nantes que puedan estar presentes 
en los puestos de trabajo. Cuenta con 
equipamiento de primer nivel, perso-
nal altamente cualifi cado y todas las 
certifi caciones necesarias para ga-
rantizar la calidad de los resultados 
(ENAC, ISO 9001, PICC, PAT, etc).

¿Cuáles son los valores de APA?

Los valores que nos orientan son:

-Profesionalidad, honestidad y credi-
bilidad.
-Orientación al cliente.
-Calidad y rapidez de respuesta.
-Capacidad de adaptación.
-Experiencia y conocimiento.

50 años de vida gracias a un buen 
equipo humano que ahora dirige. 
Como Gerente de APA, ¿cuáles 
son los retos que se plantean hoy 
y cuál es su perspectiva para los 
próximos años?

Para nosotros los retos están básica-
mente en tres temas:

Conseguir consolidar productos y ser-
vicios nuevos que sustituyan a algu-
nos de los anteriores.

La internacionalización en Latino-
américa.

Una refl exión sobre nuestro modelo 
jurídico actual. 

APA, la Asociación de Prevención de Accidentes, está de aniversario: 
lleva 50 años trabajando, a lo largo de los cuales se ha convertido en 
un referente a nivel nacional e internacional en la prevención de riesgos 
laborales. Su Gerente, Martín Silva, nos responde a algunas preguntas 

sobre la evolución de APA y sus objetivos en el futuro.




